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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIO N°
003/2025

A FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados, instalada na R.
Jodo Nogueira dos Santos, 346 - Nogueirinha, Itadna - MG, 35680-250, no uso de
suas atribuicdes, com fim de contratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove selecdo simplificada - Edital N° 003/2025, nos termos

seguintes:
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil—= MROSC); Decreto Estadual n° 47.132/2017 (que regulamenta o MROSC no
dmbito do Estado de Minas Gerais); Resolucdo SEJUSP n° 468/2025, que
regulamenta a equipe de trabalho das APACs e FBAC.

1. Do Objeto:

O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados por
prazo indeterminado, conforme especificacdes e condicdes gerais contfidas

neste Edital.
2, Dos Cargos, Vagas e Beneficios:
REGIME DE -
CARGO VAGAS TRABALHO REMUNERACAO
R$ 1.518,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01 VAGA a4 horo;
semanais mensais

2.1. Plano de saude Prontomed em coparticipacdo;

2.2. Odontologico;
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2.3. Van de transporte;

2.4. Seguro de vida.

3. Atividades e Requisitos Bdsicos:

3.1 Limpeza e organizagdo dos prédios administrativos da FBAC e do Ciema:
Responsavel por manter os ambientes limpos e organizados, incluindo escritorios,
banheiros e dreas comuns.

3.2 Auxilio no preparo de alimentos: Em dias de evento na sede poderd ser
requisitado a auxiliar na preparacdo de refeicoes simples, como café, lanches e
peqguenas refeicoes.

3.3 Cuidado com a limpeza da cozinha: Limpeza e organizacdo de utensilios,
bancadas e dreas de preparo de alimentos.

3.4 Reabastecimento de materiais: Garantir que as dreas de uso comum, como
cozinhas e refeitérios, tenham os materiais necessdrios (ex.: café, chdg,
guardanapos, talheres).

3.5 Suporte nas atividades de café e atendimento: Ajudar no preparo e
distribuicGo de café ou chd para equipes e visitantes, garantindo o bom
atendimento e organizacdo do espaco.

4. Caracteristicas importantes:
4.1. Proatividade, dinamismo, criatividade e curiosidade.
4.2. Comunicacdo assertiva e facilidade para trabalhar em equipe.

4.3. Organizacdo, atencdo a detalhes, flexibilidade e resiliéncia.

5. Caracteristicas da Fung¢do:

5.1. As tarefas bdasicas relacionadas a manutencdo/conservacdo do complexo
administrativo da FBAC, composto por sede administrativa e prédio CIEMA.

6. Competéncias:

6.1 Organizacao e Planejamento: Capacidade de organizar tarefas e materiais
de maneira eficiente; Planejaomento adequado das atividades didrias para
garantir que todas as dareas sejam atendidas sem comprometer a qualidade.
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6.2 Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar de forma colaborativa,
respeitando a dindmica do ambiente de trabalho;Capacidade de comunicar-
se eficazmente com os colegas e supervisores.

6.3 Responsabilidade e Comprometimento:Comprometimento com os padroes
de limpeza e organizacdo estabelecidos pela FBAC;nResponsabilidade no
cumprimento das tarefas e cumprimento de hordrios.

6.4 Proatividade:Iniciativa para identificar e solucionar problemas antes que se
tornem criticos; Capacidade de antecipar necessidades de limpeza ou
organizacdo de ambientes.

6.5 Gestdo de Tempo: Habilidade para realizar multiplas tarefas dentro de um
cronograma  estabelecido; Capacidade de ajustar prioridades conforme a
demanda e o fluxo de trabalho.

6.6 Resiliéncia e Adaptabilidade:Capacidade de lidar com situacoes imprevistas
de maneira calma e eficiente;Adaptacdo rdpida a mudancas Nos pProcessos ou
rotinas de trabalho.

7. Habilidades:

7.1 Habilidade Manual e Motora: Capacidade de manuseio adequado de
equipamentos de limpeza e utensilios de trabalho (vassouras, mopas, aspiradores
etc.); Coordenacdo motora para realizar atividades repetitivas com eficiéncia.

7.2 Atencao aos Detalhes: Cuidado e atencdo aos detalhes para garantir que o
ambiente esteja impecavel; Capacidade de identificar dreas ou itens que
necessitam de maior atencdo e cuidado.

7.3 Comunicacgao Interpessoal: Habilidade para comunicar-se de forma clara e
eficaz com colegas, supervisores e outros departamentos. Saber escutar e dar
feedbacks construtivos para melhorar o ambiente de trabalho.

7.4 Conhecimento em Limpeza e Conservagado: Conhecimento bdsico sobre os
diferentes tipos de produtos de limpeza, seus usos e cuidados com a seguranca;
Habilidade para aplicar técnicas de limpeza adequadas a diferentes tipos de
superficies e ambientes.

7.5 Conhecimento bdsico no preparo de alimentos: Conhecimento bdsico para
elaboracdo de alimentos, preparo de café, chds e sucos.
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7.6 Capacidade de Seguir Normas e Procedimentos: Afencdo & seguranca e &
saude no trabalho, respeitando normas de uso de produtos e equipamentos;
Cumprimento das normas internas de higiene e conservacdo do ambiente de
trabalho.

7.7 Flexibilidade: Adaptabilidade para realizar diferentes tipos de tarefas além
das afribuidas inicialmente; Capacidade de mudar de funcdo ou agjustar-se a
novas tarefas conforme a necessidade do momento.

8. Atitudes:

8.1. Serresponsavel;

8.2. Ser honesto;

8.3. Ser proativo;

8.4. |dentificar-se com o frabalho social;

8.5. Discric@o no trato das informacdes.

9. Clausulas de Impedimento a Participagdo:

9.1. Em conformidade com o disposto no Art. 45, inciso Il, da Lei Federal n°
13.019/2014, ficam impedidas de participar do processo seletivo as pessoas
que:

| - Sejam servidores ou empregados publicos, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente;

Il - Tenham sido condenadas por crimes confra a administracdo
publica ou por crimes eleitorais, até o cumprimento integral da
pena ou do prazo de inelegibilidade, conforme a legislacdo
aplicavel.

O descumprimento desta cldusula implicard na desclassificacdo imediata do
candidato ou na rescisdo do vinculo firmado, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

9.2. Ficam impedidos de participar do presente processo seletivo os funciondrios
da FBAC que possuam menos de 6 (seis) meses de vinculo contratual com a
instituicdo, contados a partir da data de inicio do confrato até a data de
publicacdo deste edital.
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9.3. Nos termos do art. 3°, §4°, da Resolucdo SEJUSP n° 468/2025, ficam impedidas
de participar do processo seletivo, ainda que atendam aos demais requisitos
previstos no edital, as seguintes pessoas:

| — Profissionais que estejam cumprindo pena privativa de
liberdade, salvo aqueles que estejam beneficiados com
prisdo domiciliar definitiva ou livramento condicional;

Il - Membros do Conselho de Administrac&o, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal da APAC, quando o estatuto da
entidade ndo preverremuneracdo para os referidos cargos;

lll = servidores ou empregados publicos da SEJUSP, salvo se
houver autorizacdo especifica em lei;

IV — Cbnjuges, companheiros ou parentes, em linha retaq,
colateral ou por afinidade, até o 2° grau, das seguintes
pessoas:

a) servidores ou empregados publicos da SEJUSP;

b) membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal da APAC;

c) Geréncia Geral da unidade;

d) funciondrios da APAC com parceria formalizada com o
Estado;

e) prestadores de servicos contratados pela APAC.

O descumprimento de qualquer uma das vedacdes acima implicard na
imediata desclassificagdo do candidato ou, caso a iregularidade seja
constatada apds a contratacdo, na rescisdo do vinculo, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

Paragrafo Unico. As disposicoes acima aplicam-se, no que couber, também
a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados - FBAC, sempre que
esta figurar como parceira, interveniente ou beneficidria em ajustes firmados
com o Estado, de modo que, onde se menciona “APAC”, entende-se
igualmente incluida a FBAC.

10. Do Regime Juridico do Cargo:

) +55 37 3242-4225 R. JoGo Nogueira Santos, ) fbac@fbac.org.br
346, Itauna-MG, 35680-250




5

“Prison Fellowshi
\ ’ FBAC @ fison Fellowship

10.1. O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste edital,
sob o qual serd contratado(a) o candidato(a) aprovado, conforme
disponibilidade de vaga, por esta Selecdo Simplificada serd o da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em
qualquer hipoétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo
Federal.

10.2. Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado;

10.3. O candidato selecionado e convocado na forma do item 11, deverd
apresentar-se na sede da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados, situada d instalada na R. Jodo Nogueira dos Santos, 346 -
Nogueirinha, Itauna - MG, 35680-250, para assinatura do contrato, munido
das copias e original dos seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b. Carteira de Identidade;

CPF;

0

o

Comprovante de Endereco;

e. Coépia da CNH Categoria B - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
B (desejavel);

f. Comprovante de conta bancdria em banco oficial - Banco do Brasil ou
Caixa Econémica Federal, com indicacdo do nUmero, agéncia e banco;

g. Coépia de Histérico Escolar;
h. Duas fotos 3x4;
i. Copiade Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

10.4. Ando apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejard convocacdo da candidata subsequente, na forma do item 11,
Caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

11. Processo de Selegdo:
O processo de selecdo serd baseado nas seguintes etapas:

11.1. Andlise curricular (classificatério e eliminatério), consubstanciada na
qualificagcdo técnica, experiéncia profissional na drea que atfuard e
trabalhos sociais, fudo devidamente comprovado por meios documentais;
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11.2. Enfrevista com os membros da ComissGo de Selecdo (classificatoria e
eliminatéria): mediante convocacdo, situada & R. Jodo Nogueira dos
Santos, 346 - Nogueirinha, Itauna - MG, 35680-250.

11.3. Para se inscrever, os interessados deverdo encaminhar curriculo, até as
23h59min do dia 28 de setembro de 2025, por meio eletrbnico, para o
seguinte endereco: seletivo@fbac.org.br_. Identificar o assunto como: Edital
FBAC — 03/2025 - Curriculo Cargo AUXILIAR Servicos Gerais.

11.4. A convocacdo dos candidatos selecionados para participarem do
processo seletivo far-se-& através de publicacdo na fanpage FBAC no
facebook / Instagram e no site da FBAC (www.fbac.org.br). A convocacdo
para confratacdo do candidato aprovado far-se-d, mediante a vaga
disponiveis e através de contato telefébnico e/ou por e-mail, conforme
dados obrigatérios fornecidos no curriculo do candidato.

11.5. Os fitulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todo o candidato
convocado, descritos no curriculum dele, quando assim exigidos, deverdo
ser comprovados a partir da enfrega de coépias xerografadas, no dia da
entrevista com a Comissdo de Selecdo, bem como os demais dados e
informacodes descritos neste Edital.

11.6. A convocacdo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos
ocorrer@do de acordo com a disponibilidade de vagas na FBAC, ficando
facultado a prépria FBAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

11.7. Apds a convocacdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para confratacado.

11.8. A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e
classificado na posicdo subsequente, o qual deverd apresentar-se, no prazo
de 02 (dois) dias a partir da data de convocacdo, no mesmo local, munido
dos documentos exigidos.

12. Selegdo:

12.1. Comissdo de Selecdo: composta por pessoas atuantes na drea técnica e
de gestdo da FBAC.

12.2. Andlise de curriculo: Serd realizado na sede da FBAC - Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados, localizada na R. Jodo Nogueira dos Santos,
346 - Nogueirinha, Itatna - MG, 35680-250. (Classificatorio/eliminatério)

12.3. Entrevista com membros da Comissdo de Selecdo: Serd realizado mediante
convocacdo, na sede da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
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Condenados, localizada na R. Jodo Nogueira dos Santos, 346 - Nogueirinha,
ltauna - MG, 35680-250. (Classificatério/eliminatério).

12.4. Para a convocacdo do candidato serd respeitada a lista de classificacdo
final, sendo que os demais classificados compordo quadro de reserva, pelo
periodo de validade do processo seletivo.

13. Resultado da Selegdo:

13.1. A divulgacdo do resultado deste Processo Seletivo ocorrerd através de
publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br) e fanpage da FBAC no
Facebook / Instagram.

14. Validade do Processo Seletivo:

14.1. O processo seletivo terd validade de 90 dias, contados a partir da data de
publicacdo do resultado da selecdo.

15. Dos Recursos:

15.1. Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante FBAC,
qguem ndo o fizer até o segundo dia Ufil que anteceder o Ultimo dia da
inscricdo, em relacdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

15.2. Os recursos quanto ao julgamento da selecdo deverdo ser interpostos até
02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo do resultado, sob pena
de preclusdo;

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo o mesmo ser protocolada na Secretaria da
FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados, localizada
na R. Jodo Nogueira dos Santos, 346 - Nogueirinha, Itauna - MG, 35680-250.

15.4. NGo ser@o reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile e/ou e-mail.

15.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) Fora do prazo estabelecido;
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c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentacdo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
f)  Conftra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

15.6. As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo mdéximo de
48 (quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as fases do certame, que serd feito mediante divulgacdo no site da FBAC
(www .fbac.org.br), no Instagram/Facebook da FBAC.

16. Da Homologagao:
16.1. Nd&o havendo contestacdes, este Edital serd homologado 2 dias Uteis apos

a data da publicacdo do resultado, sua homologacdo serd publicada no
portal da FBAC (www.fbac.org.br), no Instagram/Facebook.

17.  Disposicoes Finais:

17.1. E vedada a participacdo de candidatos em mais de um dos processos
seletivos em aberto.

17.2. E vedada a participacdo no edital de empregados da FBAC que
percebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital;

17.3. Bem como a de ex-empregados da FBAC no prazo de 90 (noventa) dias do
fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do
MTE.

17.4.E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros dos Orgdos
Administrativos e Representativos da FBAC, bem como de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo.
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17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo juntamente com o Administrador da Entidade.

17.6. Fica facultado, unilateralmente, & FBAC - Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados, cancelar o edital simplificado a qualquer

tempo.
lfalna, 17 de setembro de 2025.
ARI DE J S PEREIRA
DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO E CONTROLE
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